ПРОГРАММА «СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ СЕЛА -2012г.»

Молодые семьи и молодые специалисты

Молодой специалист (молодая семья), проживающий в сельской местности ,изъявивший желание улучшить жилищные условия с использованием государственной поддержки,  сдает  в органы местного самоуправления по месту постоянного жительства до 1 июля 2011 года следующие документы :( в двух экземплярах, 2 папки бумажных скоросшивателей) 

Заявление по форме, предусмотренной приложением N 2, с приложением:

1)  копий документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи
 ( все листы паспорта) ;

2)  копии документа об образовании молодого специалиста либо справки из образовательного учреждения о его обучении на последнем курсе этого образовательного учреждения;

3)   копий свидетельств о браке (для лиц, состоящих в браке);

4)  копий свидетельств о рождении или об усыновлении ребенка (детей);

5)  копии трудового договора с работодателем; копия трудовой книжки (заверенные ОК)
6)  Для  имеющих регистрацию в сельской местности:
-   выписки из домовой книги (  или копии  спр.ф.9,7) если проживание по найму- договор найма. ;

-  копия финансового лицевого счета 
- документы, подтверждающих признание заявителя  нуждающимся в улучшении жилищных условий (обращаться в  администрацию поселения);

7) Для не имеющих регистрации в сельской местности:

- документ, подтверждающий  признание заявителя, не имеющим жилья в сельской местности  (обращаться в  администрацию поселения);

 -справки органа местного самоуправления об отсутствии у заявителя жилья для постоянного проживания в этой сельской местности;

8) копии документов, подтверждающих наличие у заявителя собственных и (или) заемных средств  в размере части стоимости строительства (приобретения) жилья, не обеспеченной за счет социальной выплаты (один из): 
- документ из банковского учреждения о наличии  денежных средств  на счете, 
-документ кредитной организации о  возможности предоставления кредита,  
-расписка о наличии  объектов недвижимости, средства от продажи которой возможно для использования  на оплату жилья, 

-материнский капитал .

9) отказ или согласие  софинансирования  работодателя.
10)согласие работодателя  заключить  с молодым специалистом  соглашение  об отработке  5 лет на его предприятии ( в произвольной форме);

11) заявление о намерении молодой семьи или молодого специалиста проживать в сельской местности.

12)  Если участие в долевом строительстве – разрешительные документы на строительство дома 
13)Дополнительная информация: ГБР,БТИ,ИНН (можно копии с л/дела при постановке на учет) 
